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 چکیده
 اقیاشوت  ،یخوواه  تیموفق نیب ةرابط یپژوهش حاضر با هدف بررس

ان آموووز دانووش یلیتحصو  یبووا مانووا شورفت یو اهووداف پ یریادگیو 
 انجوا   1931-1931 یلیتحصو شهر بجنورد در سال  یها رستانیدب

 یآموار  ةجاماو  .بود یاز نوع همبستگ یفیتوص پژوهش، روششد. 
بو   شهرستان بجنوورد   یها رستانیدبان آموز دانش ةیپژوهش را کل

جودول  تاداد با اسوتفاده از   ینک  از ا ندداد یلنفر تشک 2153تاداد 
نفور   991تاوداد   ،ای طبقو   یتصادف گیری نمون و ب  روش  مورگان

اطلاعات، چهار  آوری جمع. ابزار شدندانتخاب  یآمار ةنمون عنوان ب 
 ،(1351)انگیووزه پیشوورفت هوورمن ،  یخووواه موفقیووت ةپرسشوونام
تنظیمی، )راهبردهوای یوادگیری خوود    یریادگیو  اقیاشوت  ةپرسشنام

و  دلتونی)م شرفتیاهداف پ ة، پرسشنام(1331پینتریچ و دی گروت،
کینو  و  -)هندرسوون  یلیتحصو  یمان ة( و پرسشنام1331 ،یگلیم

و  دیها با استفاده از نظرات اسات پرسشنام  یی( بود. روا2112اسمیت،
 بیبوا اسوتفاده از ضور    زیو هوا ن  آن ییایپا بیشد. ضر دییأت خبرگان

 ة(، پرسشونام 11/1) یخوواه  تیموفق ةپرسشنام یکرونباخ برا یآلفا
 یمانا ة( پرسشنام53/1) شرفتی(، اهداف پ53/1) یریادگی اقیاشت

ها در دو سطح  داده لیوتحل  ی. تجزدی( محاسب  گرد53/1) یلیتحص
 جیانجا  گرفوت. نتوا   SPSSاستفاده از  با یو استنباط یفیآمار توص

و اهداف  یریادگی اقیاشت ،یخواه تیموفق نینشان داد ک  ب قیتحق
شوهر   یهوا  رسوتان یآمووزان دب  دانوش  یلیتحصو  یبا مانا شرفتیپ

 ریوومتغ انیووم نیوووجووود دارد. در ا یبجنووورد رابطوو  مانووادار  
اهوداف   ریو ( و متغ15/1) یهمبستگ نیشتریب یدارا یخواه تیموفق

 یلیتحصو  ی( را بوا مانوا  99/1) یهمبسوتگ  نیکمتور  زیو شرفت نیپ
 رهیو چنود متغ  یخط ونیرگرس لیآزمون تحل جینتا نیداشتند. همچن

را  یلیتحصو  یمانا راتیتغ 92/1 نیب شیپ یها رینشان داد ک  متغ
 کنند.  نییتب

اهوداف پیشوورفت، اشووتیاق  خووواهی،  موفقیووت کلیاادی  هاای  هواژ
 یادگیری، مانی تحصیلی
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Abstract 

This study aim to examine the relationships between 

achievement motivation, learning engagement and Goal 

achievement with meaning of education in Bojnourd 

high schools in academic year 2015-2016. The study 

population was comprised of 2579 students of Bojnourd 

high schools, which by using Morgan sampling table 

and simple random sampling, 335 people were selected 

as samples. The data collected in this study consisted of 

four questionnaires achievement motivation (AMT), the 

learning engagement Questionnaire (MSLQ by Pintrich 

and De Groot, 1990), Goal achievement (Middleton & 

Midgley, 1997) meaning of education (MOE) 

questionnaire (Henderson-King & Smith, 2006).Formal 

Validity of the questionnaire was confirmed using the 

Supervisor and the number of the population comments. 

Moreover, by using Cronbach's alpha reliability 

coefficient for achievement motivation questionnaire 

(0.80), learning engagement questionnaire (0.79), Goal 

achievement questionnaire (0.79) meaning of education 

questionnaire (0.79) was calculated. In order to analyze 

the data, descriptive statistics and inferential statistics . 

The results showed that there is a significant relationship 

between achievement motivations, learning engagement 

and Goal achievement with meaning of education and 

achievement motivation has the highest correlation 

(0/47) and variable advance the goals of the lowest 

correlation (0/37) with the meaning of education. The 

results of multivariate linear regression analysis showed 

that predictive variables explain the meaning of 

education changes as well (0/32).  
Keywords: Achievement motivation, Learning 

engagement, Goal achievement, Meaning of education 
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 مقدمه

و تحاوت    رییا شااد  ت   بشری جوامع یامروزه در تمام

مخ لا    یکاه تماان ادادداا    میدسا   یا لحظاه  به لحظه

دمه  انیخود قرار داده است. از م ریتحت تأثرا  یاج ماع

 ریا فراگ  هیا پ  کیا عنوان  به وپرورش آموزشاداد  دا آن

 یم فااوت  یداا  یژگا یساخت، کان  و و  یدارا یاج ماع

باا   یاسات ولا   ریا م   اریاست که در جوامع مخ ل  بس

 ،یمخ لا  آموزشا   یداا  اظاان  انیا وجود اخا ف  در م 

و پرورش  یآموزش یدا و توسعه اظان شرفتیو پ  ی ایپ

 یالآوداا  یدر دماه جواماع اشاااآر آن اسات کاه ال اا      

 جیگسا رش و تارو   ،یاج مااع  یدا حفظ ارزش ،یفردنآ

و  یفردنآا  راثیا داا ، مدار  و فنون، اا  ال و حفظ م

و ضارور    تیا از ادم یا دار جامعاه   یبارا  ،ورسون آداب

و  یزشاایااآ یناا دایفداام فرا برخااوردار اساات. یخاصاا

و روابا    یلیرد تحصا کو عمل یریادگیدر  مؤثر یشناخ 

آر از جمله موضاوعا  مدام   ی یکن دا با ین فرایم  ابل ا

ر با ظداور  یاخ یدا ددهاست. در  ی یترب شناسی رواندر 

ه کا نیو با توجه باه ا  شناسی رواندر  یزشیااآ یدا هیاظر

و  یریادگیا ابعاد رش  ااسان از جملاه   یزش بر تمامیااآ

ماورد توجاه و اسا فاده     دا هیاظرن یاست، ا مؤثرآموزش 

ج یقرار گرف اه اسات. ا اا    ی یترب شناسی رواندر  یفراواا

گاارف ن  اظاار ه بااا درکاا ااا  اشااان داده اساات  یتح 

، به احاو  یشناخ  یدا مؤلفهنار کدر  یزشیااآ یدا مؤلفه

رد کا و عمل یریادگیا  تاوان  یما  یتر نااهیب واقعتر و  ینیع

 یاظر یدا چدارچوبنون کن امود. دم اییرا تب یلیتحص

 ی ا یترب شناسای  رواندر  یزشا یمخ لا  ااآ  یدا م لو 

 یزشا یمخ ل  ااآ یردای ان م  که درکارائه ش ه است 

 یدااا پااژود  ااا  و یتح  سرمنشااأرده و کاا یرا معرفاا

 نیتار  مدام  گوینا   مای   ه است. مح  اان یگرد یم ع د

ر عواماال یاادو م   یلیشاارفت تحصاایعواماال مااؤثر باار پ

 ,Rabbani, Zeinabاساات    یزشاا یو ااآ یشااناخ 

Yousefi, 2012.)  
شا ر ماردن   یب تاوان  ی، می گاه روااشناسی  از دیاز د

 ی ا یرد؛ اقلکا م یا را باه دو گاروه گسا رده ت سا    ین دایا

 یو بارا  دسا ن  دا  فرصت یه دمواره در پکوجود دارا  

 یاز پاا  گااه  چی، دا خوادنا   یه ما کا  یزیا به چ یابیدس 

 سا  ک یبارا  ین افاراد در خودجوششا  یا . انن یاشا  یام

سه باا  یه ب واان  در م اکدا آرزو دارا   ت دارا ، آنیموف 

بااتتر   ی یفیارداا را بااک  کش ه،  دا ااجان   از آنیآاچه پ

از باه  یا جاز ا  یزیا ن جوش  و تافش چ یااجان ددن . ا

(. Shafritz & Steven, 2000  یسات ات یا سا  موف  ک

چ یه دا کداست  در وجود ااسان یا زهیااآ یخواد تیموف 

  داوش، سان و ساال، ااژاد،     یبه اسا ع اد، ضار   یربط

سا   ک زهیا ن، ااآیا قا ر  اا ارد؛ بناابرا   یا خااواده، پول 

از باه آب و ذاذا و   یا ماان  ا ااآیزش پیشرفتا یت یموف 

 & Alaviاسات   از تعلق به جمع، در اداد بشر ادف اه  یا

Etesami,2010ن مع   ااا  تجااارب یاز مح  اا ی(. برخاا

 یمعناا  یریا گ شاکل ا  در توا یمن  یااخوشان  و یخوشا

 در تجاارب  نیا باشا . ا  ماؤثر ان یدااشاجو  یل برایتحص

 اثرگاذار  دااشاجو  یکلا  تبرداش وافس  عز  یریگ شکل

 یشاباد   زانیم ییمعنامثال ازلحاظ  عنوان . بهبود خواد 

لشاان  ین خاود و دااشاآاه محال تحص   یان بیدااشجو که

ت یا ا عا ن موف  یا ت یا ت، موف یزان رضاا یدر م نن یب یم

دارد دااا دخالاات   در مشااروش شاا ن آن  یدااا، ح اا  آن

 Kindermann, 2007زادگااان و  یساایع نی(. دمچناا

( مع   اااا  Issazadegan et al., 2014دمکااااران  

 خاوب  یعلما  درجاا   باه   نیرس برای که یاایجودااش

 داراا (  یش ریب خوادی موف یت ةزیااآکنن    یت میفعال

 یبارا  یآماادگ  منظاور  باه  شا ر یب را یلیتحصا  یدا سال

ن یا . چاون ا راا  یگ یاظر م در ش ل ودر حرفه  تیموف 

باه   یشا ر یب تیا موف  کننا   یما  کار سخت انیجودااش

از  .(Ghaffari & Arfa Baluchi, 2011  آورا  یم دست

 یمع    است کاه افاراد  ( Etesami, 2009  آریدطرفی 

 طلباای(  موف یاات 1خااوادی تیااموف  ةزیااااآ یکااه دارا

ددناا  و  یح ما یدشااوار را تارج   اساب ا   یالکا دسا ن ، ت 

 Muisازاظر     دارا .یالکن تیز در ایا یش ریب ی اریپا

& Edwards, 2009) ت یااادا یعناایشاارفت یپ ةزیااااآ

ه کاا ییدااا تیاارقاباات در موقع ت،یااموف  یوشا  باارا ک

1. Achievement Motivation 
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ساخت   یدا ااجان مدار  ت و تفش باشن ،یمس لزن قابل

اردااا بد اار از کل و ااجااان کحاال معمادااا و مسااائل مشاا

ن و یاایشاارفت تبیپ ةزیااااآ ةیاااظرآااران. داا   از  ید

اگار   .شارفت اسات  یداای پ  رف ار در موقعیات  ینیب  یپ

اا ارد   یرد خاوب کا ه در آن عملکا را  یدرس یآموز داا 

 کنا   یست اس فاده مکاج ناب از ش ةزیااآاز  ،ن کحذ  

فس از خاود  کا خاار  از   یدا تیفعال یآموز و اگر داا 

  داا  اسا فاده  یافزا یبرا یدروا ةزیااآاز  ،اشان دد 

 .کن  یم

یکی از مفادیم ج ی ی که در حوزه تعلیم و تربیات  

و باه تعبیاری دیآار     1یریادگی اقیاش است،  ش ه مطرح

اشاا یاق از  یمخ لفا   یتعاار درگیاری تحصایلی اساات.   

 یمع   اا  ف ا  زمااا    یبرخا  .ش ه اسات  ارائه تحصیلی

 هکا  شاوا   یر ما یا درگ یلیتحص  یالکان در تآموز داا 

حاال مسااوله و    مااورداظر مساا لزن مدااار    یالکاات

ر ا اداااه  کا تف ،یابیارزش ریاظ تر سطح باکتف یدا مدار 

ه کا در اظار داشات     یا با حاال  نیبااا . و خفقااه باشان  

دا در  ه آنکبل شوا ، یام ریدرگ یریادگیان در آموز داا 

ه منجر به ک شوا  یم ریدرگ یو تجارب دا تیفعال  ،یالکت

 نیا ا ی ا یاظاان ترب  یلکار اصا  رو نی. ازاشود یم یریادگی

خود  یدرواع ن  تا منابک قیتشو را انآموز داا ه کاست 

باه  ننا .  ک یگاذار  هیرا سرما( ، وقت و توجهیژاار ریاظ 

معناا و   انآموز داا  یبرا  یالکت زماای که رس  یماظر 

و  کننا   یآموز را جل  م داا  توجه ،ارزش داش ه باشن 

داا   ااجاان آن  بارای خاود را   اارژی آموزان داا  جهیدرا 

 و  یالکاات نیااتعداا  اساابت بااه ا یرده و اااوعکاا جیبسا 

 درواقاع (. Schlechty, 2005کن    یاحساس م دا تیفعال

ر یا ان به درگآموز داا ل یجه تمایدرا  یریادگیاق یاش 

کس  بد ر دااا  و   منظور بهو  یریادگین  یش ن در فرا

اشا یاق   (.Fredricks et al., 2004دارد  مداار  اشااره   

درک  منظاور  بهبار  نیاول یه براکاست  یا سازه یلیتحص

و   یاامطاارح گرد یلیتحصاا سااتکافاات و ش نیاایو تب

 در   ااهیرااگ اصفح یدا تفش یبرا یو اساس هیعنوان پا به

 

 یطاورکل  باه  .ما اظر قارار گرفات    تیا ترب و میحوزه تعل

مطالعاه،   در یبر ا   خودآگاد یلیمفدون اش یاق تحص

کنا    یم  یکتأ یدد و خوداظم یفراشناخ   یع ا یطراح

 Jasmine Green et al., 2012 .)اشاا یاقفدااون م 

دارد. در  یارتبااش تنآااتنآ   زشیا با مفداون ااآ  یلیتحص

تفااو    یرواا یو ب یدرواا  زشیا ااآ نیب زش،یمبحث ااآ

 زشیاست که ااآ نیطورمعمول اع  اد بر ا وجود دارد. به

 یرواا یب یداا  دا و مشاوق  وابس ه به وجود پاداش یروایب

 یپاداشا  چیمسا لزن دا   یدروا زشیااآ که یاست، درحال

باه   یف   برا یروایب زشیااآ یآموزان دارا . داا ستیا

خاود را    یتکاال  هیاج ناب از تنب ایدست آوردن پاداش 

 Schlechty, 2005  .)Jasmine Greenددن    ااجان می

et al., 2012) ابعاااد  رااا هیرا دربرگ یلیتحصاا اشاا یاق

 یو شااناخ ی( عاااطف  یزشاایااآ ،یرف ااار یریاادرگ

 یعباار  اسات از رف ارداا    یرف اار  یریدرگ اا . دااس ه

 یداا  مؤلفاه  یه داراک  یالکمشاد ه در برخورد با ت قابل

داا و درخواسات    در آن ی اریا پا  ،یالکااجان ت در تفش

  است.  یالکبه دنآان ااجان ت آرانیمک از دک
دام   2لیتحصا  یمعناا کاه   ددا   یمتح ی ا  اشان 

آینا ه شا لی محصالین را تعیاین کنا  و دام        تواا  یم

ی  رویشاان  پا  یدا تیمسوولباعث فرار آاان از  تواا  یم

 بار  عافوه  (.Henderson-King & Smith, 2011شاود   

و  یلیرف ااار تحصااکااه  اااا  دادهایاان مح  ااین اشااان  

 یرتاأث فراگیاران ایاز تحات     یزشا یااآ داای  یریگ جدت

 ,Henderson  یارد گ یما برداشت آاان از تحصیل قارار  

King & Smith, 2006 .)در  یاا کتح ی ا   وجود ینباا

ی تحصایلی در اازد   اکنن ه معنا  بینی ی پمورد عوامل 

 Henderson, King andاست   گرف ه ااجانان آموز داا 

Mitchell, 2010). مثاال   طور به Henderson,King & 

Smith, 2006)  دریاف ناا  کااه چناا ین اااوا مخ لاا  از

. کن  یم  بین پی ااآیزش تحصیلی معنای تحصیلی را 

 & Henderson, King  یآار ددمچناین در تح ی ای   

Krypel, 2010 )ا اس رس  ادریاف ن  که معنی تحصیلی ب 

 
1. Learning engagement 2. Meaning of education 
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رابطه  3یا م ابله یدا سبکو  2اا یشی ، مثبت1ش ه ادراک

در این رابطه  یا گس ردهدنوز تح ی ا   وجود ینباادارد. 

ایان پاژود     یبنا   صاور   رو ینازاااجان اآرف ه است. 

ی اکننا ه معنا   بینای  ی پا است کاه عوامال    یا گواه به

  ان شناسایی شود.آموز داا تحصیلی در ازد 

از  یکاای 4شاارفتیاداا ا  پ هیاااظرایاان  باارعاافوه 

ادراک  یبارا  داا  چاارچوب  نیتار  کامال و  نیتار  برجس ه

 یداا  طاه یحدر  زشیا و بخصاو  ااآ  شارفت یپ زشیااآ

 لیدر اوا شرفت،یاد ا  پ هیاست. اظر یو مدارت یآموزش

کاه   یمطالعه و طارح پژودشا   نیبر اساس چن  00 ةدد

 یصا خا داای  ارزشان، اد ا  و آموز داا  کردا  یمادعا 

 کننا ،  مای  داباال  آماوزش  و یریادگیا  دای موقعیتدر 

آماوزان   اساس، دااا   نیش  که بر دم نیو ت و یطراح

گسا رده و   صاور   باه  کننا   یکه اتخاذ ما  یطبق اد اف

شااوا   یماا ریاادرگ یآموزشاا یدااا تیاادر فعال یم فاااوت

 Muola, 2010). از  یکاایشاارفت یاداا ا  پ ةیاااظر

 ةنا یمعاصر درزم یا  پژودشیبرجس ه در ادب یدا هیاظر

ه یاان اظریااا شااود. یشاارفت محسااوب ماا یزش پیااااآ

از  یاج ماااع یشاناخ   ااا از  چشام   کیا در  کاه  یدرحاال 

ن موضاوا م مرکاز اسات کاه     یا زش قرار دارد، بار ا یااآ

ت یااتجاربشااان را در موقع یرااا گان چآواااه معاااایادگی

 کنا   یه فار  ما  یا ن اظریا ا کننا .  یر میشرفت تفسیپ

  یا ک تکلیا شا ن در   ریدرگ یرا گان برایادگیم اص  

ناا دا و یفرا یباارا ین  مدماایشااایخااا ، پ یلیتحصاا

 & Dweckاساات   شاارفتیمربااوش بااه پ یاماا دایپ

Leggett 1988, Ames,1992.)   هیا اظر نیاز زماان تا و 

گوااااگون از  یدااا هیاااظرمح  ااان و  شاارفت،یاداا ا  پ

اساا فاده  هیاااظر نیااا یمعرفاا یباارا یم فاااوت نیعناااو

( از ادا ا  شاامل   1904  کاولز یااموااه   ی. برااا  کرده

خود اس فاده کرده اسات،   ای آویو اد ا  ا  یاد ا  تکل

از ادا ا    (Dweck & Leggett,1988لآات   دوئاک و  

  (Maehr & Midgley, 1991 رد، الکاو عم یرایادگاای

 

 

 ,Ames  ماز یا ،یریادگیا و   یا اد ا  م مرکاز بار تکل  

 .اا  کردهاس فاده  یو تبحر یاز اد ا  عملکرد (1992

 عنااوان بااه یدر جوامااع امااروز  وپاارورش آمااوزش

 جااباه  دماه  ةتوساع  منظاور  به یاداد آموزش نیتر ی یکل

 داا  ااسان. چرا که در پرتو آموزش است که رود یبشمار م

 کیا  ی ا یو ترب یاظاان آموزشا   ةیپا . برشوا  یم حول م

به  یحالت اداد یجامعه است که اظم و ااضباش اج ماع

و  یفردنا  ترقا   طار  و عامه ماردن باه    ردیگ یخود م

از  یکی (.Masharepour, 2004کنن    یحرکت م ةتوسع

 کشاور،  در وپرورش آموزشاظان  ییکارا یاصل یاردایمع

 باه علات    یاست. شاا  رانیفراگ یلیتحص تیموف  زانیم

از  یاریبساا ی اایترب پااردازان هیااباشاا  کااه اظر نیدماا

 شارفت یرا بر شناخت عوامل مؤثر بر پ خود یدا پژود 

. (Alomyan & Au,2004ااا     کارده  م مرکاز  یلیتحص

امار اسات کاه     نیا از ا یم ع د حااک  یدا پژود  جیا ا

 توااا   یما آموزان م طع م وسطه  داا  یلیتحص عملکرد

 ی اما نییرا تب شان ین هآ شرفتیاز پ یتوجد درص  قابل

 karamdoust et al., 2006) . ب اوان  یشاا  یطاورکل  باه  

 ییان و شناساا آماوز  دااا  ل از منظر یتحص یبافدم معن

و  یزشا یااآ داای  یریگ جدت، ن عوامل مرتب  با آنییتب

 یداا بار رو   دا را بد ر شاناخت، چراکاه ارزش   آن یارزش

گذاراا    یما اثر  یلیرف ار تحص یز بر رویدا ا اآرش و آن

 Homer & kahle,1988 .)  چنااچه توضیح داده ش ، باه

ااآیزش  بهتح یق  یر م خاس آاه در چدار  رس  یماظر 

 یلااکداا    .گااردد یبرماا آنماارتب  بااا  دااای یااهاظرو 

ه در فارد را  کن است یا ای جامعهدر در  وپرورش آموزش

، یناای، دیفردنآاا یدااا ارزشاع  ااادا  و  یطبااق الآااو

 وم ناسا    ین  و ااسااا کت یخود ترب یاسی، سیاج ماع

اسااس، دار    نیبار دما  ل دد . یآن جامعه تحو س هیشا

دارد و معناا و   یاز ااسان مطلوب خاود تصاور   ای جامعه

ن یا قائال اسات، باه ا    وپرورش آموزش یبرا ینیت معیذا

 ن تصور و معنا  یخود را بر اساس ا افراد کوش  یمل یدل

 

 1. Perceived stress 

3. Coping styles 

2. Optimism 

4. Goal achievement 
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 مسا لزن مفحظاا    دا د  ن یین، تعیبنابرا؛ ن کت یترب

 یو اج مااع  ی، اق صااد یاسی، سی، فردنآینی، دیفلسف

م و دمادنا   یمس    ، رابطهین تعریاست. با توجه به ا

 Atashkar etدارد  وجود  وپرورش آموزشان جامعه و یم

al.,2014). م کا ، حوپارورش  آماوزش اساس، اظان  نیبر ا

 فردناا  گیااری شااکلن، در یه اخساا یاارساااخت و پایز

ه از کا  یااکودکرا یست؛ زا را دارا یمل یو باوردا یعموم

 یآموزش یدا مجموعه ، واردیریفراگ ةآذاز ورود به مرحل

ه کااقاارار دارااا   ای مرحلااه، در شااوا  یماا یو پرورشاا

ار کا اف گیاری  شاکل ، ردیا گ یما ل کش ت ریج بهارشان کاف

 یو عااطف  ی، رواایکیزیف یآمادگ  و یتمد ی، با اوعدا آن

ن یاخسا   یداا  افات یدر، دمان درواقعو  ردیگ یمصور  

 «تیترب یایمکی». زا  میار را رقم ک نیتر یاصله کاست 

، قا ر   داا  یکساواآر ی، داا  ااآااری  سادل ن است با کمم

ز را با خود یس ر گردد و دمه چکل به خای، تب دا یمحور

 یداا  فردنا  ن دماه  یبناابرا  ،شاا کب یبه ااد ان و اابود

اسااات  ی ااایاز اظاااان ترب یمحصاااول یجواماااع بشااار

 Rahimi,2009) بنااابراین ذفلاات از موضااوا تعلاایم و  ؛

به جامعاه و   ااپذیری جبرانص ما   تواا  یمتربیت افراد 

اسات کاه    ی یادم نیچنبر اساس  فردن  آن وارد کن .

از کوچاک و   یجدااا  یداا  دولات دماه   ،یدر عصر کنوا

، توساعه  درحاال تاا   یبزرگ، ق رتمن  و اااتوان و صانع   

ماردن خاود را در شامار     وپارورش  آماوزش پرداخ ن باه  

و  یسراسار  ،یدمآااا  یو بارا  داانا   یما  یاساس  یوظا

 یداا  قااوندر  ینیکردن آن، تعد ا  سنآ یاجبار یح 

از  یادیا و درصا  ز  گنجاانا   یخود ما  یادیو بن یاساس

کشور را باه   یو عمراا یو بودجه جار یااخالص مل  یتول

 ,.Kareshki et alددنا     یامار مدام اخ صاا  ما     نیا

دوره از طرفی دیآر بر کسی پوشی ه ایست کاه   .(2014

 یزاا گ  در ماؤثر  و حسااس  مدام،  یدا دوره از م وسطه

است که به ساب    یا است. دوره یآدم یاج ماع و یفرد

ر یآموزان آن با ساا  داا  یو رواا ی، اج ماعیس یوضع ز

ن یا ادر . دارد یزاتا یمشا رکا  و مم  یلیتحص یدا دوره

 و اوجاوان  یاخ صاصا  یاسا ع اددا  اعظم قسمت ،رهدو

آااان باه حا  اعاف       یریادگیق ر   کن ، یم بروز جوان

ابا  و  ی یما  ینا یآاان جدات مع  یرس ، کنجکاو یخود م

 ر اا خاب رش ه، اا خاب حرفه ویاظ ی  زا گیمسائل ج 

  باه ماران و مسالک، ذدان     یش ل، اداره خااواده و گرا

 ادراکدارد و باه مرحلااه   یآااان را باه خااود مشا ول ماا   

رساان   یماا یمعنااو و یاق صاااد ،یاج ماااع یدااا ارزش

 Galotti et al., 1994.) ر دا   از  ین تفاسیبا توجه به ا

اق ی، اشا  یخاواد  تین موف یب ةرابط ین پژود  بررسیا

ل یتحصاا یامعناا باااشاارفت یو اداا ا  پ یریادگیاا

 شدر بجنورد است. یدا رس انیدبان آموز داا 

 ,.Mousavi et alدمکااران   موساوی و   یداا  اف اه ی

درص  از  6/ 31که  دد  یماشان  در این پژود  (2015

 آماوز  دااا  در ساطح   یلیکل دسا اورد تحصا   ااسیوار

 ،یآموزشا  تیا فیک ،یلیتحصا  یریدرگ یردایم   توس 

 نیای تب یلیتحصا  زشیبه کمک دمساتن و ااآ یریادگی

( yaghoby et al., 2015دمکااران   یع اوبی و   .شاود  یم

 جاه یدرا و  گاذاری  دا   باا آماوزش    اشان داداا  کاه  

 ،یو تسالط  یادا ا  عملکارد   شارفت، یپ زهیااآ  یافزا

سپار  یب داد.  یرا افزا یو سازماا یفردیی اراک توان یم

 Bisepar, 2014)  یاشان داد ادراک مثبت از فشار روااا 

 یو رف اار  یمسوله ما ار، شاناخ    یا م ابله یدا با سبک

ن ین باایداشاات. دمچناا  یدار یرابطااه مثباات و معناا 

باا   ینا یب شا ه و خاوش   ادراک یبا فشار روااا  ینیب خوش

وجاود ا اشات.    یا ن پژود  رابطهیل در ایتحص یمعنا

دمکااااران زادگاااان و  یسااایعپاااژود   یداااا اف اااهی

 Issazadegan et al., 2014)  ا ا    یضرور  بازشناسا

 یناایب  یل را در پاایتحصاا یو معناا یناایب  ، خااوشیااام

 .داد  قارار  یا ان ماورد تأک آماوز  دااا   یلیرد تحصکعمل

در  (khorushi et al., 2014دمکاااران  خروشاای و 

 یو شاناخ   یعااطف  اقیاشا   رابطاه پژودشی به بررسی 

 انیا دااشآاه فردنآ انیدااشجوی با خودکارآم ی ریادگی

پرداخ ن . ا ایج این پژود  حاکی از این اسات   اصفدان

بااا  یریادگیاا یو شااناخ  یعاااطف اقیاشاا  نیبااکااه 

معلماااان رابطاااه مثبااات و  -دااشاااجو یخودکارآمااا 
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 اقیاش   یکه با افزا یمعن نیوجود دارد؛ ب  داری معنی

. اباا ی یماا  یافاازا یخودکارآماا  ،یو شااناخ  یعاااطف

 یبینا  پای  از قا ر    یریادگی یعاطف اقیاش  نیدمچن

 برخوردار است. یخودکارآم  یبرا یش ریب

 Shaari et al., 2014)   ی ا بمث ةاشان داد کاه رابطا 

شاارفت یشاارفت( و پیزش پیااااآ  یخااواد تیاان موف یباا

 ین ارتبااش باه لحااظ آماار    یا وجود دارد، اما ا یلیتحص

اشان  (Wang & Eccles, 2013پژود    ابود. دار معنی

داد کااه ااآیاازش پیشاارفت ایااز در درگیااری تحصاایلی 

 Pekrun et پاژود    یدا اف هی دارد. ریتأثان آموز داا 

al., 2011) باا  شارفت یپ زشیا از آن است که ااآ یحاک 

 جاااا  یو د افکاار  و باروز  یلیتحص شرفتیو پ یریادگی

چون اس رس، اضطراب که منجر به افات عملکارد    یمنف

 کاه از  یاسااس افاراد   نیا رابطه دارد که بار ا  ،شود یم

 یدر تمام برخوردارا ، ییبات شرفتیبه پ لیو م زشیااآ

پشا کار و تافش    ل،یتحص ةنیدرزم خصو  بهو  دا حوزه

 یجا بهاش ه  یبین پی مسائل . در داشت خوادن  ییبات

 راا ، یقارار گ  یو افکاار منفا   جاااا  ید ریتحت تأث نکهیا

پال و  یراک .بن اا   یما  را باه کاار   درچه بد ر ییرادکاردا

 ,Henderson-King, and Smith  نا  یک دن رساون 

ل بااا  یتحصاا  یه معاااکاشان دادا   ی یدر تح  (2011

م ابلاه   یداا  سابک  و ینا یب ش ه، خاوش   رس ادراکاسا

فاراد  دا گازارش داداا  کاه ا    ان رابطه دارد. آنآموز داا 

 یداا  باه سابک   یاقیاشا  کاه   ین کم ر از افرادیب خوش

عنوان منبع اس رس و فارار   ا ارا ، م رسه را به یا م ابله

حاال تااکنون تح یاق جاامعی در ایان       ینباا پن ارا . یم

بار اسااس   ل و یا ن دلیمورد صور  اآرف ه است. به دما 

 یبررسا  دا   پاژود  حاضار    ،ذکرشا ه  یاظر یمباا

و ادا ا    یریادگیا اق ی، اشا  یخاواد  تین موف یب ةرابط

 یداا  رسا ان یدبان آماوز  داا ل یی تحصمعن باشرفت یپ

 بود.شدر بجنورد 

 روش پژوهش

اسات از ااوا    یفیتوصا   اا  یحاضر از اوا تح  پژود 

ماورداظر   یاساس جامعاه آماار   نیبر ا است. دمبس آی

 یداا  رسا ان یان دبآماوز  داا  یتمامپژود  شامل  نیا

ن یا در ا شدر بجنورد است. 1394-1395 یلیسال تحص

اسا فاده   ای طب اه تصادفی  یریگ امواهپژود  از روش 

مورگاان  ن حجم امواه بر اسااس جا ول   ییتع یش . برا

پااس از توزیااع  ؛ کااهاا خاااب شاا ا افاار  335 (1970 

ابازار   شا .  یددا  پاسا  پرسشانامه   320 ،داا  پرسشنامه

 .استبه شرح ذیل  دا دادهگردآوری 

ساانج   منظااور بااه: خااوادی موف یاات ةپرسشاانام

 ةزیااااآ ةان از پرسشاانامآمااوز داااا  یخااواد تیااموف 

( اساا فاده خواداا  1977( داارمنس  A.M.Tشارفت   یپ

 یداا  پرسشانامه  نیتار  جیا رااز  یکین پرسشنامه یش ، ا

ن یا شرفت است. ایاز به پیا  سنج یبرا یم اد و کاذذ

 یا ناه یگز 4 صاور   بهماده است و  29پرسشنامه شامل 

 تاا  29 از امارا   را ییا ت  دامناه  و شاود  یم داده پاس 

 بااتتر  شارفت یپ زهیااآ آزمون، در باتتر امره. است 116

جماف    صاور   باه سؤات  پرسشنامه  .دد  یم اشان را

 ناه یگز به دابال در جمله چنا   ؛ واست ش ه انیبااتمان 

ارزش ساؤات    یسااز  کساان ی منظاور  بهاست.  ش ه داده

 نیا اوش ه شا . ا  نهیگز 4سؤال پرسشنامه  29در  یبرا

باه   ادیاز ز شرفتیپ زهیش   ااآ نکهیا حس  به دا نهیگز

 در .شاود  یما اماره داده   دا آنباش  به  ادیکم به ز ایکم 

در یااک پااژود  دااشااآادی در    1370-1379سااال 

اس اا ارد کردن  دااشآاه آزاد اسفمی واح  ساوه اق ان به

و تدیه آزمون ااآیزه پیشارفت کرداا . ایان پاژود  باا      

د   ساخت، اع باریابی، رواسازی و دنجاریاابی آزماون   

ااآیزه پیشارفت ااجاان شا . ضاری  اع باار آزماون باا        

 03/0، ساؤال  0اس فاده از آلفای کرواباخ پس از حاذ   

ابزار در پاژود  حاضار از ااوا     نیا ییروا به دست آم .

 قارار و خبرگاان    یاساات   ییا تأاست که ماورد   ییامح و

 یباارا شاا ه محاساابه ییایااپا  یضااردمچنااین ، گرفاات

 بوده است. 00/0پرسشنامه 

معناای   یریگ اا ازهبرای : معنای تحصیلی ةپرسشنام

( MOE  لیتحصااا یپرسشااانامه معناااا تحصااایلی از

کااه یااک اباازار ( 2006  تیاساامناا  و کی-دن رسااون
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 این پرسشنامه است. ش ه اس فاده، استددی  خودگزارش

مؤلفاه اساات. دار مؤلفاه      10شاامل ه که دارد یگو 06

ساا   کددا  و   یل را اشااان ما  یاز تحص یخاص یمعنا

ددن ه  دا اشان ان مؤلفهین اماره در درک ان از ایشا ریب

ان یا ا یداا  ت آن معنا از جاا  فارد اساات. مؤلفاه  یاولو

 5اسا  فل   ه(، یگو 11اا  از: حرفه   پرساشناماه عبار 

خااود  اه(، یا گو 10  یریادگیا ه(، یا گو 3  ن هیآه(، یگو

ه(، یگو 12  یاج ماعه(، یگو 3  یبع اه(، گاان یگو 11 

 اه(،یا گو 12  یرواااا ه(، فشاار  یا گو 0  راماون یپ یایدا

اس یا م  یاک داا در   هیا ه(. پاس  باه گو یگو 11  ییرداا

 یلاا یااد و خیا م، م وساا ، ز کم، ک یلیشامل خ یرتیکل

باه   5 تاا  1 یدا   امرهیه به ترتکرد یگ یااد صور  میز

ابازار در   نیا ا یای روا ابا . ی ینه اخ صاا  ما  یدر اوا گز

  ییا تأاسات کاه ماورد     ییپژود  حاضر از اوا مح اوا 

 ییایا پا  یضار ، دمچناین  گرفت قرارو خبرگان   یاسات

 بوده است. 79/0پرسشنامه  یش ه برا محاسبه

براي سنجش اشتیاق : پرسشنامه اش یاق یادگیری

 يریادگیاا يپرسشاانامه راهدردهااایااادگیري از 

 يچ و دینتار یکه توسا  پ  (MSLQ) يمیخودتنظ

ابازار   نیا. استفاده شدشده،  ( ساخته7228گروت )

بار   يمدنا  ياجتماا  -يشاناخت  کردیرو بر اساس

اسات.   شاده  نیتادو  زشیا تعامل شاناخت و ان  

 يمیو خاودتنظ  يزشا یان  يپرسشنامه راهدردها

و دو  تمیااآ ۷6 يدارا درمجمااو  يریادگیاا يباارا

 يجدارتوس   رانیپرسشنامه در ا نیا .است مؤلفه

 يفیشار صابر و شده و توس  ي ابیهنجار( 7979)

مورداسااتفاده ااارار   (7977) ينی ابااد، (7929)

 يراهدردهاااکراندااا   يآلفااا بیضاارا گرفاات و

، 72/8 بیبه ترت يفراشناخت يو راهدردها يشناخت

 بیضاارا نیااشااده اساات. ا گاازارش 72/8، 28/8

  ناوان  پرسشنامه به يدرون يدهنده همسان نشان

ابازار در   نیا ا یاي روا. آن است یيایاز پا يشاخص

 دییتأاست که مورد  یيپژوهش حاضر از نو  محتوا

همچناین نتاای    . گرفات  اارار و خدرگان  دیاسات

 يریادگیآزمون الفاي کروندا  براي متغیر اشتیاق 

 محاسده شد. 62/8

سنج  اد ا   منظور به: پرسشنامه اهداف پیشرفت

 شاارفتیاداا ا  پ یسااؤال 12از پرسشاانامه پیشاارفت 

ن یا در ا اسات.  شا ه  اس فاده (1997  یآلیو م  ل ونیم

اس یسؤات  در م  یگذار با رتبه انآموز داا پرسشنامه 

اظر خود را م ک یلیاد تا خیز یلیاز خر  یکل یا درجه 5

. دامناه  نا  یاما یداا اباراز ما    مادهدر ارتباش با درک ان از 

ن یا ا اسات.  40تاا   12پرسشنامه از  نیامرا  ا را ییت 

 اسات:  مؤلفاه  3ساؤال و شاامل    14 یدارا ااماه  پرس 

  باه  یگارا  گیاری  جدات ، یدا   تبحار   گیاری  جدت

رد. کا اج نااب از عمل  گیاری  جدات و  رویکاردی  ردکعمل

( 2002دمکااران   گلی و  روایی و اع بار آن توسا  میا  

این پرسشانامه در ایاران در    است. قرارگرف ه  یتائمورد 

( مورد اسا فاده قارار   1391دمکاران  پژود  ویساای و 

شا . در ایان پاژود       ییتأگرفت و روایی و پایایی آن 

 79/0کروابااخ   یآزماون آلفاا   جیا اروایی،   ییتأبع  از 

از آماار   داا  داده وتحلیال  تجزیاه  منظاور  باه  محاسبه ش .

و  پیرساون  ی  دمبسا آ یاز ضار  ،توصیفی و اس نباطی

 .است ش ه اس فاده spss18 افزار ارن باگان  به ون گانیرگرس

 پژوهش يها افتهی

باین   ةرابطا  ةدرزمینا بررسای فرضایه اصالی     منظاور  به

اس فاده ش ه است. ا ایج دمبس آی پیرسون  م  یردا از

 اشاان  1جا ول  بررسی آزمون دمبسا آی پیرساون در   

خوادی با ضاری  دمبسا آی    که م  یر موف یت دد  یم

و  34/0، اش یاق یاادگیری باا ضاری  دمبسا آی     47/0

رابطه مثبات   33/0اد ا  پیشرفت با ضری  دمبس آی 

( با معناای تحصایلی   05/0 یآلفادر سطح   یمعنادارو 

دارااا . ایاان باا ین معناای اساات کااه بااا افاازای  امااره  

معناای تحصایلی ایاز    پژود  امره  نیب  یپدای  یرم 

شدرس ان بجنورد افزای   یدا رس انیدبان آموز داا در 

 .اب ی یم
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 معناي تحصیلي() ملاکبا متغیر  نیب شیپنتای  همدست ي بین متغیرهاي  .7جدول 

 سطح معناداری همبستگی نیب شیپمتغیرهای 

 444/4 074/4** خواهی موفقیت

 444/4 707/4** اشتیاق به یادگیری

 444/4 773/4** اهداف پیشرفت

 

  یم  ار ضار   یکن یمفحظه م 2 چنااچه در ج ول

است کاه   یمعن نیب  نیاست. ا 32/0ش ه  لیتع  نییتع

معنااای  یعناایوابساا ه  ریاام   را ییاااز ت  32/0م اا ار 

اسات.   نیای مس  ل قابل تب دایریم   لهیوس به تحصیلی

درجاا    ریاز م ااد  نیای تع  یآاجاکه در محاسبه ضر از

 ریب اوان تفسا   نکاه یا یلذا بارا  کنن  یاس فاده ام یآزاد

اس فاده  ش ه لیتع  نییتع  یارائه داد از ضر یتر درست

دو وجاود   نیا ا نیبا  یاخ ف  چنا اا  نجای. در اکنن  یم

 یواتساون کاه بارا    نیآزمون دورب جیا ا نیا ارد. دمچن

 ونیدر رگرساا دااا ماااا هیباق یخوددمبساا آ یبررساا

که م  ار آمااره   دد  یاشان م ردیگ یمورداس فاده قرار م

و  5/1آما ه اسات کاه در فاصاله      05/1واتسون  نیدورب

 رف اه یخطاداا پذ  نیقرار دارد، پس فر  اس  فل ب 5/2

 لیا تحل جیاس فاده کرد. ا اا  ونیاز رگرس توان یاست و م

( F  32/40م ا ار آمااره    کاه  دد  یاشان م ایز ااسیوار

 یمعنا  نیبا   نیا . اتش ه اسا  دار یمعن 05/0سطح  در

؛ اسات  یما ل مناساب   قیا تح  ونیاست که م ل رگرس

 ریا م   را ییا ت   نا تواا یما  نیبا   یپا دای ریم   یعنی

 کن . نییوابس ه را تب

 
 تحلیل واریانس يها آمارهخلاصه مدل رگرسیون و  .9جدول 

 مدل

 

 منابع
مجموع 

 مجذورات

 ةدرج

 آزادی

میانگین 

مجذورا

 ت

F P R 
مجذور 

R 

دوربین 

 واتسون

*3 

579/7 رگرسیون  7 509/2  77/04  444/4  97/4  72/4  495/2  

744/35 مانده یباق  254 499/4       

207/20 کل  743       

خواهی اشتیاق یادگیری و موفقیت: اهداف پیشرفت، نیب شیپمتغیر ملاک: معنای تحصیلی و متغیرهای  * 

 

کنی  ضارای    یممفحظه  3که در ج ول  گواه دمان

 باین  ی پا برای سه م  یار  ( Betaاس اا ارد  رگرسیوای 

این ب ان معنی اسات   ؛ش ه است معنادار 05/0در سطح 

که با در واح  ت ییر در ااحرا  اس اا ارد م  یار ادا ا    

در ااحاارا  اساا اا ارد م  یاار معنااای   21/0پیشاارفت، 

این ضری  بارای  دمچنین شود.  یمتحصیل ت ییر ایجاد 

و اشاا یاق تحصاایلی  39/0خااوادی  م  یردااای موف یاات

ایاان باا ین معناای اساات کااه م  یاار      اساات.  20/0

و  بینای  ی پا خوادی به اسبت دو م  یار دیآار    موف یت

تبیین بیش ری از ت ییرا  واریااس معنای تحصیل ارائاه  

 .دد  یم
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 نیب شیپ يرهایق متغیاز طر يلیتحص معناي ينیب شیپ يون برایرگرسمدل  راستانداردیغب استاندارد و یضرا .9جدول 

 استاندارد یخطا یونیرگرس بیضر متغیرها

 یونیرگرس بیضر

 (Beta) استاندارد
t P 

 444/4 77/34  30/4 92/3 مقدار ثابت

 444/4 27/0 23/4 42/4 33/4 اهداف پیشرفت

 444/4 24/4 75/4 47/4 25/4 خواهی موفقیت

 444/4 59/7 24/4 472/4 32/4 اشتیاق تحصیلی

 

 نیبا  شاود،  یمفحظاه ما   4در ج ول  که طور دمان

 یلیتحصا  یمعناا  باا  اش یاق یادگیری و ابعااد آن  ریم  

شدرس ان بجنورد رابطه مثبت و  یرس اایدب انآموز داا 

. ضارای  دمبسا آی حااکی از آن    وجاود دارد  یمعنادار

(، باورداااای 36/0 اسااات رادبردداااای خاااودتنظیمی 

( دمبسا آی  34/0( و اش یاق یادگیری  29/0  یزشیااآ

 یدر ساطح آلفاا   دا رابطهن یکه امثب ی با معنای دارا ؛ 

 .اا  ش ه دار یمعن 01/0

 
 يلیتحص يمعنا اشتیاق یادگیري و ابعاد آن با نیب يهمدست  بیضر .۷جدول 

 سطح معناداری همبستگی نیب شیپمتغیرهای 

 444/4 75/4 راهبردهای خودتنظیمی

 444/4 25/4 باورهای انگیزشی

 444/4 70/4 یادگیریاشتیاق 

 

  یم  ار ضار   یکن یمفحظه م 5ج ول چنااچه در 

 بارای دو ما ل رگرسایوای برابار باا      شا ه  لیتع  نییتع

  م ل رگرسیوای دو(12/0یک( و م ل رگرسیوای  13/0

 را ییا ت از  13/0است که م ا ار   یمعن نیب  نیاست. ا

 داای ریم   لهیوس به معنای تحصیلی یعنیوابس ه  ریم  

 یباوردااای و میخااودتنظ یرادبرددااا یعناایمساا  ل 

 را ییا ت  12/0این  عفوه براست.  نییقابل تبی زشیااآ

ما ل    یریادگیا  اشا یاق  لهیوسا  باه ایز معنی تحصیلی 

آزماون   جیا اا  نیدمچنن است. ( قابل تبیی2رگرسیوای 

 یخوددمبساا آ یبررساا یواتسااون کااه باارا  نیدورباا

 ردیا گ یمورداسا فاده قارار ما    ونیدر رگرسا  دا ماا هیباق

در فاصاله   در دار دو ما ل  م ا ار  این که  دد  یاشان م

خطاداا   نیقرار دارد، پس فار  اسا  فل با    5/2و  5/1

 جیاس فاده کرد. ا اا  ونیاز رگرس توان یاست و م رف هیپذ

داردو ما ل    در کاه  ددا   یاشان ما  ایز ااسیوار لیتحل

 نیا . اتش ه اسا  دار یمعن 05/0در سطح  Fم  ار آماره 

ما ل   قیا تح  ونیاسات کاه ما ل رگرسا     یمعنا  نیب 

  نا تواا یما  نیبا   یپا داای  ریم   یعنا ی؛ است یمناسب

 کن . نییوابس ه را تب ریم   را ییت 
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 تحلیل واریانس يها آمارهمدل رگرسیون و  ةخلاص .6 جدول

 منابع مدل
مجموع 

 مجذورات

 ةدرج

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F P R 

مجذور 

R 

دوربین 

 واتسون

1 

27/7 رگرسیون  2 757/3  75/27  444/4  754/4  37/4  545/3  

559/24 مانده یباق  255 47/4       

207/20 کل  743       

2 

524/2 رگرسیون  3 524/2  44/03  444/4  70/4  32/4  545/3  

722/23 مانده یباق  744 47/4       

207/20 کل  743       

 یزشیانگ یباورها ی،میخودتنظ یراهبردها: نیب شیپمتغیر ملاک: معنای تحصیلی و متغیرهای . 3

 یریادگی اقی: اشتنیب شیپ ریو متغ یلیتحص یملاک: معنا ریمتغ. 2

 

کنی  ضارای    یممفحظه  6که در ج ول  گواه دمان

در ما ل رگرسایوای یاک    ( Betaاسا اا ارد   رگرسیوای 

رادبردداای  م  یار   یکه این ضاری  بارا   دد  یماشان 

شا ه اسات؛ ایان     معناادار  05/0در سطح  خودتنظیمی

ب ان معنای اسات کاه باا دار واحا  ت ییار در ااحارا          

در  32/0، یمیخااودتنظ یرادبرددااا اساا اا ارد م  یاار

ااحرا  اس اا ارد م  یار معناای تحصایل ت ییار ایجااد      

 یباورداا شود. دمچناین ایان ضاری  بارای م  یار       یم

باورداای ااآیزشای    مؤلفهاش ؛ درواقع  معناداری زشیااآ

 ینبر اعفوه  معنای تحصیلی ا ارد. بینی ی پسدمی در 

باا   م  یر اش یاق یادگیری در م ل رگرسیوای شماره دو

قابال  توااسا ه سادم    34/0اس اا ارد  یوایرگرسضری  

معناای  مافک   ت ییارا  م  یار    بینای  ی پا در  قبولی

 .داش ه باش  تحصیلی(

 
اشتیاق یادگیري و ابعاد ق یاز طر يلیتحص معناي ينیب شیپ يون برایمدل رگرس راستانداردیغب استاندارد و یضرا .7جدول 

 آن

 متغیرها
 بیضر

 یونیرگرس

 یخطا

 استاندارد

 یونیرگرس بیضر

 (Beta)  استاندارد
t P 

 444/4 77/22  33/4 920/2 مقدار ثابت

 09/4 700/4 49/4 40/4 479/4 باورهای انگیزشی

 444/4 45/0 72/4 409/4 34/4 خودتنظیمیراهبردهای 

 444/4 072/22  330/4 999/2 مقدار ثابت

 444/4 03/5 70/4 470/4 23/4 کل() یلیتحصاشتیاق 

 

ا اایج   ،شاود  یما مفحظه  7که در ج ول  طور دمان

( 33/0اد ا  پیشرفت   دد  یمآزمون دمبس آی اشان 

 ،(35/0عملکاارد    بااه یگاارا یریااگ جدااتبعاا   سااهو 

 یریااگ و جداات( 20/0  یتبحااراداا ا   یریااگ جداات

آن بااا معنااای تحصاایلی رابطااه   رد کاااج ناااب از عمل

اج نااب از   یریا گ جدات دارا . در این میاان   یدار یمعن

( باا معنااای  -33/0  یمعناادار عملکارد رابطاه منفاای و   

 دارد. شدر بجنورد یدا رس انیان دبآموز داا  تحصیلی
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 يلیتحص يمعنا و ابعاد آن با اهداف پیشرفت نیب يهمدست  بیضر .6جدول 

 سطح معناداری همبستگی نیب شیپمتغیرهای 
 44/4 24/4 یهدف تبحر یریگ جهت

 444/4 79/4 ردکش به عملیگرا یریگ جهت
 444/4 - 77/4 ردکاجتناب از عمل یریگ جهت

 444/4 77/4 شرفتیاهداف پ

 

  یم  ار ضار   یکن یمفحظه م 7ج ول چنااچه در 

 13/0شماره یاک   در م ل رگرسیوای ش ه لیتع  نییتع

 را ییا از ت  13/0است که م ا ار   یمعن نیب  نیاست. ا

داای  ریم   لهیوس به معنای تحصیلی یعنیوابس ه  ریم  

و  ردکاا  بااه عملیگاارا یریااگ جداات یعناایمساا  ل 

ا اایج   اسات.  نییقابل تب ردکاج ناب از عمل یریگ جدت

کاه   ددا   یما ج ول خفصه م ل رگرسیون ایاز اشاان   

  معنای تحصیلی از ت ییرا 11/0م  یر اد ا  پیشرفت 

واتساون   نیآزمون دورب جیا ا نیدمچن .کن  یمرا تبیین 

 ونیدر رگرس دا ماا هیباق یخوددمبس آ یبررس یکه برا

که م  ار آمااره   دد  یاشان م ردیگ یقرار ممورداس فاده 

قرار  5/2و  5/1در فاصله  در در دو م ل واتسون نیدورب

اسات و   رف اه یخطاداا پذ  نیدارد، پس فر  اس  فل با 

 ااسیوار لیتحل جیاس فاده کرد. ا ا ونیاز رگرس توان یم

ما ل   دار دو  در Fم ا ار آمااره    کاه  ددا   یاشان م ایز

 نیبا   نیا . اااا   ش ه دار یمعن 05/0در سطح رگرسیون 

 یداا  ما ل  قیا تح  ونیرگرسا  یدا م لاست که  یمعن

ت ییارا  م  یار    ینا یب  یپا دسا ن  و قا ر     یمناسب

 مس  ل را دارا دس ن .

 

 يلیتحص يو ابعاد آن با معنا شرفتیاهداف پ تحلیل واریانس يها آمارهمدل رگرسیون و  ةخلاص .7 جدول

 مدل
 

 منابع
مجموع 
 مجذورات

 ةدرج
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F P R 
مجذور 

R 
 دوربین واتسون

*1 

43/7 رگرسیون  7 94/3  29/23  444/4  79/4  32/4  542/3  
229/23 مانده یباق  254 473/4       

207/20 کل  743       

2* 

594/2 ونیرگرس  3 594/2  50/75  444/4  77/4  33/4  577/3  
940/23 مانده یباق  744 472/4       

20/20 کل  743       
 یریگ جهت، ردکاجتناب از عمل یریگ جهت، ردکش به عملیگرا یریگ جهت: نیب شیپمتغیر ملاک: معنای تحصیلی و متغیرهای : 3مدل 

 یاهداف تبحر
 اهداف پیشرفت :نیب شیپ ریو متغ یلیتحص یملاک: معنا ریمتغ: 2مدل 

 

کنیاا   یماامفحظااه  9کااه در جاا ول  گواااه دمااان

 داای بارای م  یر ( Betaاسا اا ارد   ضرای  رگرسایوای  

کاه م  یار    دد  یماشان  یکرگرسیوای م ل  بین ی پ

ادا ا    یاری گ جدات  و ردکا   باه عمل یگرا یریگ جدت

شا ه اسات؛ ایان با ان      معنادار 05/0در سطح  یتبحر

معنی است که با در واح  ت ییار در ااحارا  اسا اا ارد    

 یاری گ جدتو  ردک  به عملیگرا یریگ جدت دایم  یر

در ااحاارا   22/0و  36/0 ی بااه ترتیاا اداا ا  تبحاار

شاود.   یما اس اا ارد م  یر معنای تحصیل ت ییار ایجااد   

 یشاارفتپاداا ا   دمچنااین ایاان ضااری  باارای م  یاار

( در م ل رگرسیوای شماره دو در ساطح خطاای   33/0 

 .ش  معنادار( 05/0 
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و ابعاد  اهداف پیشرفتق یاز طر يلیتحص معناي ينیب شیپ يون برایرگرسمدل  راستانداردیغب استاندارد و یضرا .2جدول 

 آن

 متغیرها مدل
 بیضر

 یونیرگرس

 یخطا

 استاندارد

 یونیرگرس بیضر

 (Beta) استاندارد
t P 

3 

 444/4 545/27  44/4 743/2 مقدار ثابت

ش به یگرا یریگ جهت

 ردکعمل

37/4 47/4 75/4 545/3 404/4 

اجتناب از  یریگ جهت

 ردکعمل

449/4- 475/4 43/4- 450/4- 505/4 

 444/4 273/2 22/4 45/4 34/4 یاهداف تبحر یریگ جهت

 

2 
 444/4 505/20  34/4 504/2 مقدار ثابت

 444/4 475/5 77/4 424/4 37/4 اهداف پیشرفت

 

ددا    یما ا ایج آزماون دمبسا آی پیرساون اشاان     

خاوادی و اشا یاق    ین م  یار موف یات  ( که ب10ج ول  

رابطاه مثبات و    شدر بجنورد یدا رس انیدبان آموز داا 

 دارد.( وجود 20/0  یدار یمعن

 
 اشتیاق یادگیري() ملاکخواهي با متغیر  نتای  همدست ي بین متغیر موفقیت .78جدول 

 سطح معناداری همبستگی نیب شیپمتغیرهای 

 444/4 24/4 خواهی موفقیت

 

برقارار   یدار یمعنا  یدمبس آ  هیپ  دو نیب چنااچه

از  ریا م   کیا در  را ییت  ینیب  یپ یبرا توان یشود م

را  ییتواااا  نیا ا ونیاس فاده کرد. رگرسا  آرید دایریم  

 نیب یعمل را ااجان دد . ازآاجاکه دمبس آ نیدارد که ا

ش ه است لاذا   دار یپژود  معن نیمورداظر ا م  یردای

در  کاه  گوااه  دماان  اسا فاده کارد.   ونیرگرس زا توان یم

 لیااتحل یدااا آمااارهو  ونیخفصااه ماا ل رگرساا جاا ول

  یم ا ار ضار   (11جا ول     یا کن یمفحظه م ااسیوار

 یمعنا  نیبا   نیا است. ا 04/0برابر با  ش ه لیتع  نییتع

 لهیوسا  بهوابس ه  ریم   را ییاز ت  04/0است که م  ار 

آزماون   جیا اا  نیاست. دمچن نییمس  ل قابل تب ریم  

 یخوددمبساا آ یبررساا یواتسااون کااه باارا  نیدورباا

 ردیا گ یمورداسا فاده قارار ما    ونیدر رگرسا  دا ماا هیباق

 22/2واتساون   نیکاه م ا ار آمااره دوربا     دد  یاشان م

قرار دارد، پس فر   5/2و  5/1است که در فاصله  آم ه

از  تااوان یاساات و ماا رف ااهیخطادااا پذ نیاساا  فل باا

اشاان   ایاز  ااسیوار لیتحل جیاس فاده کرد. ا ا ونیرگرس

 05/0ساطح   ( درF  69/12م ا ار آمااره    کاه  ددا   یم

اسات کاه ما ل     یمعنا  نیبا   نیا . اتش ه اس دار یمعن

داای  ریم   یعنا ی؛ است یم ل مناسب قیتح  ونیرگرس

 کن . نییوابس ه را تب ریم   را ییت   نتواا یم نیب  یپ
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 تحلیل واریانس يها آمارهمدل رگرسیون و  ةخلاص .77جدول 

 منابع مدل
مجموع 

 مجذورات

 ةدرج

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F P R 

مجذور 

R 

دوربین 

 واتسون

*1 

459/3 رگرسیون  3 459/3  55/32  444/4  24/4  40/4  229/2  

44/00 مانده یباق  744 499/4       

50/09 کل  743       

خواهی : موفقیتنیب شیپمتغیر ملاک: اشتیاق یادگیری و متغیر  * 

 

کنی  ضری   یممفحظه  12که در ج ول  گواه دمان

در ساطح   باین  ی پا رگرسیوای اس اا ارد بارای م  یار   

ش ه است؛ این ب ان معنی است که با دار   معنادار 05/0

، خاوادی  موف یتواح  ت ییر در ااحرا  اس اا ارد م  یر 

ت ییر  اش یاق تحصیلیدر ااحرا  اس اا ارد م  یر  21/0

 شود. یمایجاد 

 

 
 خواهي موفقیتق یاز طر اشتیاق یادگیري ينیب شیپ يون برایرگرسمدل  راستانداردیغب استاندارد و یضرا .79ل جدو

 متغیرها
 بیضر

 یونیرگرس

 یخطا

 استاندارد

 یونیرگرس بیضر

 (Beta) استاندارد
t P 

 444/4 43/35  35/4 53/2 مقدار ثابت

 444/4 95/7 23/4 40/4 37/4 خواهی موفقیت

 

 شاارفتیبااا ادا ا  پ  یخاواد  تیااموف  نیبا  فرضایه: 

شادر بجناورد رابطاه وجاود      یدا رس انیان دبآموز داا 

ددا    یما اشاان   رساون یپ یآزمون دمبس آ جیا ا دارد.

ادا ا   و  یخاواد  تیا موف  ریا م   نی( که با 13ج ول  

شدر بجنورد رابطاه   یدا رس انیان دبآموز داا پیشرفت 

 ( وجود دارد.14/0  یدار یمعنمثبت و 

 
 اهداف پیشرفت() ملاکخواهي با متغیر  نتای  همدست ي بین متغیر موفقیت .79جدول 

 سطح معناداری همبستگی نیب شیپ متغیر

 444/4 30/4 خواهی موفقیت

 

 یدار یمعن یدمبس آ  هیپ  چن  نیب یوق  نیبنابرا

 کیا در  را ییا ت  ینا یب  یپا  یبارا  توان یبرقرار شود م

 نیا ا ونیاسا فاده کارد. رگرسا    آرید دایریاز م   ریم  

عمال را ااجاان ددا . ازآاجاکاه      نیا را دارد کاه ا  ییتوااا

پااژود   نیاامااورداظر ا م  یردااای نیباا یدمبساا آ

اسا فاده   ونیرگرسا  زا تاوان  یش ه است لذا ما  دار یمعن

 کرد.

م اا ار   یااکن یماا مفحظااه 14جاا ول چنااچااه در 

 یمعنا  نیبا   نیا است. ا 02/0ش ه  لیتع  نییتع  یضر

 یعنا یوابسا ه   ریا م   را ییا از ت  02/0است که م  ار 

 یعناایمساا  ل  ریاام   لهیوساا بااه اداا ا  پیشاارفت 

ولی این تبیاین بسایار   است.  نییقابل تب خوادی موف یت

از  نیاایتع  یازآاجاکااه در محاساابه ضاارضااعی  اساات. 

 نکاه یا یلذا بارا  کنن  یاس فاده ام یدرجا  آزاد ریم اد
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 نیاایتع  یارائااه داد از ضاار یتاار درساات ریب ااوان تفساا

 یاخا ف  چنا اا   نجای. در اکنن  یاس فاده م ش ه لیتع 

 نیآزماون دوربا   جیا ا نیدو وجود ا ارد. دمچن نیا نیب

در  داا  مااا ه یباق یخوددمبس آ یبررس یواتسون که برا

کاه   ددا   یاشان م ردیگ یمورداس فاده قرار م ونیرگرس

آما ه اسات کاه در     25/1واتساون   نیم  ار آماره دوربا 

 نیقرار دارد، پاس فار  اسا  فل با     5/2و  5/1فاصله 

اسا فاده   ونیاز رگرسا  تاوان  یاست و ما  رف هیخطادا پذ

م ا ار   کاه  دد  یاشان م ایز ااسیوار لیتحل جیکرد. ا ا

 نیا . اتش ه اس دار یمعن 05/0سطح  ( درF  09/6آماره 

ما ل   قیا تح  ونیاسات کاه ما ل رگرسا     یمعنا  نیب 

  نا تواا یما  نیبا   یپا داای  ریم   یعنا ی؛ است یمناسب

 کن . نییوابس ه را تب ریم   را ییت 

 
 تحلیل واریانس يها آمارهخلاصه مدل رگرسیون و  .7۷جدول 

 مدل
 

 منابع
مجموع 

 مجذورات

 ةدرج

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F P R 

مجذور 

R 

دوربین 

 واتسون

*1 

539/4 رگرسیون  3 539/4  454/5  430/4  30/4  42/4  299/2  

472/09 مانده یباق  744 394/4       

504/09 کل  743       

 *ت خواهی : موفقنیب شیپو متغیر  شرفتیپمتغیر ملاک: اهداف 

 

کنیا    یما مفحظاه   15کاه در جا ول    گواه دمان

در  باین  ی پا ضری  رگرسیوای اس اا ارد بارای م  یار   

ش ه است؛ این ب ان معنی است که  معنادار 05/0سطح 

 واحاا  ت ییاار در ااحاارا  اساا اا ارد م  یاار    بااا داار 

اد ا  در ااحرا  اس اا ارد م  یر  14/0، خوادی موف یت

 شود. یمت ییر ایجاد  شرفتیپ

 
 خواهي موفقیتق یاز طر اهداف پیشرفت ينیب شیپ يون برایرگرسمدل  راستانداردیغب استاندارد و یضرا .76جدول 

 متغیرها
 بیضر

 یونیرگرس

 یخطا

 استاندارد

 یونیرگرس بیضر

 (Beta) استاندارد
t P 

 444/4 00/34  39/4 423/2 مقدار ثابت

 430/4 05/2 30/4 40/4 34/4 خواهی موفقیت

 

 گیري نتیجهبحث و 

 پیرساون اشاان داد کاه باین    آزماون دمبسا آی   ا ایج 

 شارفت یو ادا ا  پ  یریادگیا  اقیاشا   ،یخاواد  تیموف 

شدر بجنورد  یدا رس انیان دبآموز داا  لیتحص یبامعن

. اگرچه رابطه باین ادا ا  پیشارفت و    رابطه وجود دارد

اسات   دار شا ه اش یاق یادگیری با معنای تحصیلی معنا

چون دامنه رابطه ایان دو م  یار    ولی بای  در اظر داشت

است؛ لذا بای  عنوان کرد کاه ایان رابطاه     35/0کم ر از 

ضعیفی باین ایان م  یرداا را     اسب ا ارتباش  ددن ه اشان

تااکنون تح ی ای در ارتبااش باا      ازآاجاکه. دد  یماشان 

اسات بناابراین امکاان     اشا ه  ااجاان اصلی پژود   سؤال

ا تح ی اا  پیشاین   ا ایج این بخ  از پژود  بم ایسه 

دمپاوش   یداا  ساازه ا ایج را با  توان یماما ؛ وجود ا ارد

 Fathi,2013) ، Pekrun  یداا  اف هیاین با  م ایسه کرد.

et al.,2011) و  Henderson-King & Smith,2006) 

خاوادی، ادا ا     دمخواای دارد. چراکه موف یات  یاوع به



 72/  آموزان دانش لیتحص يبا معن شرفتیو اهداف پ يریادگی اقیاشت ،يخواه تیرابطة موفق

 

باا ااآیازش درواای     یاوع بهپیشرفت و اش یاق یادگیری 

ایاز ساازه    دمچنین باا پیشارفت تحصایلی    ؛رابطه دارا 

این پژود  به شمار  نیب  یپ یردایم  دمپوشی برای 

 یبا معنا یخواد تیموف  نیبا ایج اشان داد که  .رود یم

شدر بجنورد رابطاه   یدا رس انیان دبآموز داا  یلیتحص

 یااقتح ا ااایج ایاان بخاا  از پااژود  بااا  وجااود دارد.

 Parvin & John,2006)  ،Lachman & 

Weaver,2006)  و Issazadegan et al.,2014) 

 یبارا  لیا اشااره باه تما   شارفت یپ زهیااآی دارد. دمخواا

 & Clark . اسا اا ارددا دارد  ای یفرد اد ا  به  نیرس

Schroth,2010) سازا  یمرا مطرح  نیدر پژود  خود ا 

م فاو ،  ی یشخص یدا یژگیوبه  توجه با انیکه دااشجو

 و داشا ه  یکس  درجا  دااشاآاد  برای یمخ لف لیدت

خوادناا   زیااا یلیم فاااو  تحصاا یدااا تیاااولو نیبنااابرا

در  توااا   یما  زیا لیتحص ایبا معن یبه احو نیداشت؛ ا

بنااابراین ایاان دور از ذداان ایساات کااه  ؛ ارتباااش باشاا 

موف یات در حرفاه    منظور بهایز تحصیل را  انآموز داا 

یا رادی برای مسا  ل شا ن در اظار بآیراا . باه اظار       

 .رس  یم

 یباا معناا   یریادگیا  اقیاش  نیب ا ایج اشان داد که

شدر بجنورد رابطاه   یدا رس انیان دبآموز داا  یلیتحص

دمپاوش   یداا  سازهم ایسه ا ایج پژود  با  وجود دارد.

 یداا  اف هیکه این ا ایج با  دد  یممعنای تحصیلی اشان 

 Talebi et al.,2015  ،)Feredricks et  یداا  پاژود  

al.,2004  ،)Wigfield & Cambria,2010)  و

 Linnenbrink & Pintrich,2003) .دمخاااواای دارد 

بااار  نیاولا  یه بااراکا اساات  یا ساازه  یااادگیری اقیاشا  

مطارح   یلیست تحصا کافت و ش نییدرک و تب منظور به

 یدااا تاافش یباارا یو اساساا هیااعنااوان پا و بااه  یااگرد

م اظر قرار گرفت.  تیو ترب میدر حوزه تعل ااهیگرا اصفح

 یبر ا ا  خودآگااد   یادگیری اقیمفدون اش  یطورکل به

 یو خود اظام ددا   ی فراشناخ  یع ا یدر مطالعه، طراح

در دماین زمیناه    .(Green et al,2012کنا     یما   یکتأ

در  یارزش شخصاا کیاا عنااوان بااهی لیتحصاا شاارفتیپ

در ارتبااش   «حرفه» لیتحص یبا معن ییدااشجو تِیجمع

 یبد ار  شارفت یکاه پ  یآماوزاا  داا  عفوه بر این .است

 انیا را به پا رس انیدب در لیتحص ش ریب اح مال بهدارا ، 

 توااا   یما کس  امرا  بات در ام حاااا    با و رساان  یم

و  یدااشاآاد  ف یدر ورود به تحص را دا آن یآت تیموف 

 .(Khadem doust,2011کنااا    ینااایب  یپاااشااا ل 

 یزیا ر برااماه پی ا کردن حرفاه، موف یات و    که ییازآاجا

 یداا  مؤلفاه  ازخود یادگیری  تر مدمو از دمه  برای آین ه

چنین تصور کرد  توان یم ن یآ یمبشمار معنای تحصیلی 

کااه اشاا یاق یااادگیری و ابعاااد آن بااا برخاای از معاااای  

اگرچه تح یق مشخصای در   بنابراین؛ تحصیل رابطه دارد

ارتباش با رابطه بین اش یاق یادگیری و معنای تحصایلی  

ابعااد اشا یاق    کاه  ییازآاجاا صور  اآرف اه اسات ولای    

یادگیری با برخی از معاای تحصیلی در ارتبااش دسا ن    

باین ایان دو م  یار م صاور     را خطوش ارتباطی  توان یم

 تواانا   یما که  یآموزاا داا از  یاریبس مثال طور بهش . 

 یلیعملکرد تحص یو رف ار یزشیااآ ،یشناخ  یدا جنبه

 راا ه یادگی کیا  عناوان  باه و کن رل کنن   میخود را تنظ

کاه   ددا   یما اشاان   نیا و ا کننا   یمعمل موفق  اریبس

 عملکاارد کنناا ه یناایب  یپاا یمیخااودتنظ یریادگیاا

 .اساات یکاای از معااای تحصایل(    یریادگیا و  یلیتحصا 

باا   شارفت یادا ا  پ  نیبا کاه   داداشان  جیا ادمچنین 

شدر بجنورد  یدا رس انیان دبآموز داا  یلیتحص یمعنا

 شارفت، یادا ا  پ  هیا مطاابق باا اظر   رابطه وجاود دارد. 

بر عمل، تفکار،   کنن  یان اا خاب مآموز داا که  یاد اف

و  دااا تیاادر پاساا  بااه موقع یمعناا جااادیاحساااس و ا

باه   هیا اظر نیا . اگاذارد  یاثار ما   یلیتحص یدا یازمن یا

و  شااارفتیپ یداااا تیااادر موقع یسااا آیشا  یاااتع 

 یداا  تیا ان در موقعآموز داا که  یزشیااآ یریگ جدت

کاه   یوابسا ه اسات و بار روشا     ددنا   یاشان ما  ا خ

و آن را تجربااه  کیااازد فشااانیان بااه تکالآمااوز داااا 

ا اایج   (.Visany et al.,2012گاذارد    یما  ریتأث کنن  یم

 Lee et al.,2010 ،) Midgley et  یدااا اف ااهیبااا 

al.,2001  ،)Kaplan & Flum,2010) .دمخواای دارد 
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باا   یخاواد  تیا موف  نیب اشان داد دا اف هیدمچنین 

شاادر  یدااا رساا انیان دبآماوز  داااا  یریادگیاا اقیاشا  

 یداااااا اف اااااهی بجناااااورد رابطاااااه وجاااااود دارد.

 Zitniakova,2007  ،)Pekrun et al.,2011)  از  یحااک

 شارفت یو پ یریادگیا  باا  شارفت یپ زشیآن است که ااآ

چاون اسا رس،    یمنفا  جااا یو د افکار و بروز یلیتحص

. رابطاه دارد  ،شاود  یماضطراب که منجر به افت عملکرد 

 ،(Akbari Bloutbangan,2014  یداا  اف اه یدمچنین با 

 Abbasianfard & Bahrami,2010 ،) Rezai et 

al.,2015)  .اقیمفدون اشا   از طرفی دیآردمخواای دارد 

دارد. در  یارتبااش تنآااتنآ   زشیا با مفداون ااآ  یلیتحص

تفااو    یرواا یو ب یدرواا  زشیا ااآ نیب زش،یمبحث ااآ

 زشیاست که ااآ نیطورمعمول اع  اد بر ا وجود دارد. به

 یرواا یب یداا  دا و مشاوق  وابس ه به وجود پاداش یروایب

 یپاداشا  چیمسا لزن دا   یدروا زشیااآ که یاست، درحال

باه   یف   برا یروایب زشیااآ یآموزان دارا . داا ستیا

خاود را    یتکاال  هیاج ناب از تنب ایدست آوردن پاداش 

 ا ایج اشان داد کاه (. Schlechty,2005  ددن  یااجان م

ان آماوز  دااا   شارفت یباا ادا ا  پ   یخواد تیموف  نیب

ا ایج ایان   شدر بجنورد رابطه وجود دارد. یدا رس انیدب

 & Malka  یدااا پااژود بخاا  از پااژود  بااا   

Covington,2005،)  yaghoby et ai.,2015)  و

 Gholamali Lavassani et al.,2012)   دمخاواای دارد

 یااوع  باه  (Shaari et al.,2014 ولای باا ا اایج تح یاق     

دمخاواای اا ارد. ا اایج ایان پاژود  بارخف  ادعاای        

خاوادی باا پیشارفت     پژود  حاضر اشاان داد موف یات  

کاه   ددا   یما اشاان   داا  پاژود   تحصیلی رابطه اا ارد. 

 و  یتکاال  بات دسا ن   شرفتیپ زهیااآ یه داراک یافراد

 طاور  بهاثر بآذارا  و  دا آنه ب واان  بر کرا  ییدا تیموقع

اماا   ؛ددنا   یم حیبه اتمان برساان  را ترج یزیآم تیموف 

دس ن  باه خاود    نییپا شرفتیپ زهیااآ یه داراک یافراد

 ؛کنن  یمشکست خود را فرادم  نهیو زم س ن یمطمون ا

 ةکاه ااآیاز   یآموزاا داا تصور کرد که  توان یمبنابراین 

تجارن ادا ا    خوادی بیشا ری داشا ه باشان      موف یت

 یدااا تیااموف و  کنناا  یمااچالشاای را بیشاا ر اا خاااب 

ارتباااش در دمااین بیشاا ری را کساا  خوادناا  کاارد.  

 Malka, A. & Covington,2005)   ه کاااشااان دادااا

افراد داراا  و   شرفتیپ زشیااآ یرو یاتیح ریتأث اد ا ،

 نآرینسا کمن و باقرست، تاپس و کچون تو یپژودشآراا

  یه اد ا  موج  افازا ک اف ن یخود در یدا پژود در 

. شااود یمااعملکاارد افااراد   ییاراکااو بدبااود  زهیااااآ

 یشناسا  روان یارادبرددا  نیاز مؤثرتر یکی یگذار د  

آوردااا .  حساااب بااه زهیاابدبااود عملکاارد و ااآ  باارای

 زیبرااآ چال اد ا    یگو یمخفصه  طور به یگذار د  

را  زهیا ااآ تواانا   یما اذلا    یاف نیا  دستو مشخص اما 

ز، کتمر  یمنجر به افزا یاد اف نیچن رایددن  ز  یافزا

 منظاور  باه  شارفت ی. بازخورد پشوا  یم ی اریتفش و پا

 تیا را ت و ی اریا توجاه، تافش و پا   ا ،به ادا    نیرس

اربرد در کا  رییا اصافح و ت   یرا بارا  یاطفعات ای کن  یم

 Baghurst etآورد   یما ردن آن فارادم  کا جدات ماؤثر   

al.,2015.) میخاودتنظ  یبارا  یافاراد ادا اف   که یدنآام 

 یاسابت باه ا ااش قاو  و ضاع  خودآگااد       ،کننا   یم

ااجاان   یبرا راتفش خود  زانیو م ییتوااا اف ه،ی یش ریب

باه   جاه یدرا  ،کننا   یماد ا  قضاو   نیا زیآم تیموف 

و  رساان  یماامااؤثرتر  نیمطالعااه و قااواا یدااا یاساا راتژ

اتخاااذ  یریادگیاااساابت بااه  یبد اار و مااؤثرتر کااردیرو

واقعا  تاوان باه    نن یبب که یدنآام نیرد. دمچنکخوادن  

 ابا  ی یما   یافزا شان زهیااآ، رادارا دست آوردن اد ا  

 yaghoby et al.,2015). 

 پیشنهادهاي پژوهش

 انیم صا  باه   آما ه  دسات  باه  یداا  اف اه یبا توجه به . 1

و کاادر   رانیباه ما    شاود  یما  شندادیپ وپرورش آموزش

باه   یریادگیکنن  تا بر رش  و گس رش  هیتوص دا م رسه

 یلیتحصا  زشیو ااآ یلیتحص یریکمک دمساتن و درگ

 یتماام  یداا  ییتواااو  قیدر م ارس خود با توجه به عف

  یا آااان تأک  یفرد یدا تفاو با   ان و م ناسآموز داا 

 یشا ر یب اریا و اخ  یراس ا به معلمان آزاد نیکنن . در ا

مطلاوب خاود اداره    وهیشا داده شود تا کفس خود را به 
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 کنن .

در  لیاز تحصا  یشخص یمعن یریگ در خصو  شکل. 2

اشااااان داده اساات کااه  یپژودشاااا ا یااماا ارس، ادب

ان و آمااوز داااا  ما یتصاام یریااگ در شااکل رساا انیدب

دارد.  یا ا   مؤثر و ساازا ه  لیتحص یاو برا یدا اآرش

 یدا سبک قیآموزش مناس ، تطب ،یاد ا  چالش جادیا

 یداا از عوامال مدما    آن ازیا ان باا ا آماوز  داا  یریادگی

 یریا گ در شاکل  تواانا   یعنوان رادبارد ما   دس ن  که به

 شن .توجه با قابل رس ان،یدر دب لیاز تحص یمعن

کنناا  کااه اضااطراب  یسااع  یاامعلمااان بادمچنااین . 3

 ان کاد  ددن .آموز داا  یام حان را برا

اوین و مفرح برای ت ریس اس فاده شود.  یدا وهیشاز . 4

مثال فراینا  یاادگیری را باا اردوداای بیارون از       طور به

 دمراه کنن . یآموزش یدا یبازم رسه، 

بای  محی  م رساه را   آموزشم یران و م ص یان امر . 5

ان به م رسه احساس آموز داا طوری طراحی کنن  که 

 داا  کفسشاد برای  یدا را مثال از  طور بهتعلق کنن ؛ 

اس فاده کنن ، از معلمان بخوادنا  کاه باا آراسا آی در     

 .م رسه ظادر شوا 

خااوادی خواساا آاه ااآیزشاای دارد بنااابراین  موف یاات. 6

ان آموز داا روی ااآیزش  که بیش ر بر شود یمپیشنداد 

کار شود و در دمین راس ا معلماای اس خ ان شاوا  کاه   

ی باشن  تا خود یک معر  و الآاو بارای   پراارژمحرک و 

 ان باشن .آموز داا 

معلمان عفوه بر مفاد درسی بای  مفاادیمی دمچاون   . 7

ان آماوز  دااا   یرا برا، پش کار یاآر ن هیآ، یکوش سخت

ادمیات ددنا . طراحاان برااماه      دا آنتشریح کنن  و به 

درسی ایز بایا  ایان مفاادیم را در قالا  مفااد درسای       

 بآنجاان .  مرتب

 منابع

Abbasianfard, Mehrnoush., Bahrami, Hadi; 

Ahghar, Qhasem. (2010) Relationship 

between self-efficacy and achievement 

motivation in pre-university students. Journal 

of Applied Psychology, (13) 1: 0.95-109. 

[persian] 

Alavi, Ali; Etesami, Seyed Mohammad Kazem. 

)2009). factors affecting achievement 

motivation from the perspective of religious 

doctrine. Andishe modiriat, 3 (2): 75-100. 

Issazadegan, Ali, Hasani, Mohammad; 

Ahmadian, Leila.. Students and meaning of 

education. Quarterly culture strategy, 2 

(7):147 -165. 

Akbari Bloutbangan, Afzal(2014). Relationship 

between self-efficacy, achievement goals and 

achievement motivation in predicting 

academic achievement of students in Semnan 

University of Medical Sciences. Iranian 

Journal of Medical Education. 14 (9): 796-

805. [persian]. 

Alomyan, H., & Au, W. 2004. Exploration of 

Instructional Strategies and Individual 

Difference within the Context of Web-Based 

Learning. International Education Journal, 

4(4), 86-91. 

 Atashkar, Hamid; Sohrabi, Venus; Bigdeli, 

shole; Bahari, Farshad. (2014). The 

relationship between achievement motivation 

and academic satisfaction of final year 

students of medicine, dentistry and pharmacy 

Tehran University of Medical Sciences. 

Journal of Teb & Tazkieh. 23.1 & 2: 21-34.. 

[persian] 

Ames, Carole.1992. Classrooms: Goals, 

structures, and student motivation. Journal of 

educational psychology. 84, no. 3: 261. 

Baghurst, T.; Tapps, T & Kensinger, W. 2015. 

Setting Goals for Achievement in Physical 

Education Settings. A Journal for Physical 

and Sport Educators, 28:1, 27-33. 

Bisepar, Khadijeh. (2014). The Relationship 

between the meaning of education, coping 

styles and stress with perceived optimism 

among students of Payam Noor University 

and Islamic Azad Piranshehr in the 2014-

2013 academic year, master's thesis, Urmia, 

Urmia University.. [persian] 

Clark, M. H., and Christopher A. Schroth. 2010. 

Examining relationships between academic 

motivation and personality among college 

students. Learning and individual differences 

20, no. 1: 19-24. 

Dweck, Carol S., and Ellen L. Leggett. 1988. A 

social-cognitive approach to motivation and 

personality. Psychological review 95, no. 2: 

256. 

Etesami, Seyed Mohammad Kazem. (2009). 

factors affecting achievement motivation 

from the perspective of religious teachings 



 7926 بهار ،پانزدهم(، سال 67 ياپی)پ 92 ریزي درسي، دوره دوم، شماره پژوهش در برنامه/  29

with an emphasis on Nahj al-Balagha, MA 

thesis, Tehran University of Imam Sadeq 

(AS).. [persian] 

Feredricks, J. A., Blumenfeld, P. C., & Paris, A. 

H. 2004. School engagement: Potential of the 

concept, state of the evidence. Review of 

Educational Research, 74, 59-109. 

Ghaffari, A.; Arfa Baluchi, Fatima. (2011) 

Relationship between achievement 

motivation and academic self-concept and 

test anxiety in graduate students of Ferdowsi 

University of Mashhad, Journal of 

Consulting and Clinical Psychology, 1 (2): 

121-136. [persian] 

Gholamali Lavassani, Masoud, Hejazi, elahe, 

khezri Azeri, hamin. (2012) The role of self-

efficacy, task value, achievement and 

cognitive engagement in math achievement 

test causal model. Journal of Educational 

Innovations.11 (41): 7-28.. [persian] 

Galotti, Kathleen M., and Melissa C. Mark. 

1994. How do high school students structure 

an important life decision? A short-term 

longitudinal study of the college decision-

making process." Research in Higher 

Education 35, no. 5: 589-607. 

Green, Jasmine, Gregory Arief D. Liem, Andrew 

J. Martin, Susan Colmar, Herbert W. Marsh, 

and Dennis McInerney. 2012. Academic 

motivation, self-concept, engagement, and 

performance in high school: Key processes 

from a longitudinal perspective. Journal of 

adolescence 35, no. 5: 1111-1122. 

Henderson-King, Donna, and Amanda M. 

Mitchell. 2011. Do materialism, intrinsic 

aspirations, and meaning in life predict 

students’ meanings of education?. Social 

Psychology of Education 14, no. 1: 119-134. 

Henderson-King, Donna, and Michelle N. Smith. 

2006. Meanings of education for university 

students: Academic motivation and personal 

values as predictors. Social Psychology of 

Education 9, no. 2: 195-221. 

Hermans, Hubert J. 1970. A questionnaire 

measure of achievement motivation. Journal 

of Applied Psychology 54, no. 4: 353. 

Homer, Pamela M., and Lynn R. Kahle. 1988. A 

structural equation test of the value-attitude-

behavior hierarchy." Journal of Personality 

and social Psychology 54, no. 4: 638. 

Issazadegan, Ali; Michaeli Manee, Farzaneh; 

Marvi Milan, Firouz(2014). The relationship 

between hope, optimism and meaning of 

education at pre-university students academic 

performance, Journal of School Psychology, 

3 (2): 137-152. [persian] 

Khadem doust, Leyla (2011).Perfectionism on 

structural modeling motivation postgraduate 

students of Tehran University of Educational 

Sciences. Master's thesis. Martyr Rajai 

University.. [persian] 

Kaplan, Avi, and Hanoch Flum. 2010. 

Achievement goal orientations and identity 

formation styles. Educational Research 

Review 5, no. 1: 50-67. 

karamdoust, Noruz Ali; Zandvanian, Ahmad; 

Aboulghasemi, Mahmoud(2006) Suitable 

models designed to guide high school 

students. Journal of Psychology and 

Educational Sciences 36 (1): 99-122. 

[persian] 

Kareshki, Hossein; Arfa Balluchi, Fateme; 

Shirzad, Zeinab. (2013) Relationship 

Between Perceived quality Klasydansh 

students with their academic attitude. New 

approaches to learning 0.1 (19): 75-88. 

[persian] 

 Kindermann, T. A. 2007. Effects of naturally 

existing peer groups on changes in academic 

engagement in a cohort of sixth graders. 

Child Development 78, no. 4: 1186-.3021 

Parvin, Lawrence, A  .John, Oliver, B ؛

(2002).Personality: Theory and Research. 

Javadi and Mohammad Parvin Kadivar. 

Tehran: Aeej press.. [persian] 

Lachman, M. E., & Weaver, S. L. (2006). The 

Achievement Motive. New York: Appleton. 

Lee, Jie Qi, Dennis M. McInerney, Gregory 

Arief D. Liem, and Yasmin P. Ortiga. 2010. 

The relationship between future goals and 

achievement goal orientations: An intrinsic–

extrinsic motivation perspective. 

Contemporary Educational Psychology 35, 

no. 4: 264-279. 

Linnenbrink, E. A.; & Pintrich, P. R. 2003. The 

role of self-efficacy beliefs in student 

engagement and learning in the classroom. 

Reading and Writing Quarterly, 19, 119-37. 

Malka, A. & Covington, M. 2005. Perceiving 

school performance as instrumental to future 

goal attainment: Effects on graded 

performance. Contemporary Educational 

Psychology,30: 60-80. 

Midgley, Carol, Avi Kaplan, and Michael 

Middleton. 2001. Performance-approach 

goals: Good for what, for whom, under what 



 29/  آموزان دانش لیتحص يبا معن شرفتیو اهداف پ يریادگی اقیاشت ،يخواه تیرابطة موفق

 

circumstances, and at what cost?. Journal of 

Educational Psychology 93, no. 1: 77. 

Muis, Krista R., and Ordene Edwards.2009. 

Examining the stability of achievement goal 

orientation. Contemporary Educational 

Psychology 34, no. 4: 265-277. 

Masharepour, Mahmoud, (2004) Sociology of 

Education, Tehran:samt press. [persian] 

 Mousavi, Seyed Mahrokh; Kiamanesh, Alireza; 

Akhavantafti, Mahnaz. (2014) Academic 

achievement of educational quality, academic 

engagement, peer assisted learning and 

academic motivation (a two-level study). 

Journal of Educational Innovations 14 (55): 

69-86. [persian] 

Muola, James M. 2010. A study of the 

relationship between academic achievement 

motivation and home environment among 

standard eight pupils." Educational research 

and reviews 5, no. 5: 213. 

Puran roar, Indigo Mohammad, Ahmad Abedi. 

(2014). The relationship between emotional 

and cognitive attitude of self-learning 

students, teachers Isfahan University. Journal 

of Medical Education Research Strategies. 7 

(4): 229-234. [persian] 

Pintrich, Paul R., and Elisabeth V. De Groot. 

1990. Motivational and self-regulated 

learning components of classroom academic 

performance. Journal of educational 

psychology 82, no. 1: 33 

Pekrun, R. & Goetz, T.& Frenzel, Anne C.& 

Barchfeld, P.& Perry, Raymond P. 

(2011).The relationship of parental 

monitoring to community college student 

adjustment and achievement: differences by 

gender, ethnicity, parental education level, 

and student residence. Unpublished Ph.D. 

Thesise, Carolina University. 

Rabbani, Zeinab, Yousefi, Farideh. (2012) 

Evaluation of the mediatory role of goal 

orientation in the relationship between self 

and task value with a variety of cognitive 

strategies. Studies Teaching and Learning 0.4 

(2): 49-80.. [persian] 

Rahimi, Ali Reza. (2004) The fundamental 

propositions about the interaction of 

education and popular culture. Nameh 

pajouheshe Farhangi. 10 (7): 32-42 

. [persian] 

Rezai, Leila; Ahadi, Hasan; Asadzadeh, Hassan. 

(2015) Causal Model for motivation based on 

the dimensions of learning through 

Efficacy.Quarterly psychological methods 

and models 0.6 (20): 1-16. [persian] 

Schlechty, Phillip C. 2005. Creating great 

schools six critical systems at the heart of 

educational innovation. 

Shaari, Abdull Sukor, Nurahimah Mohd Yusoff, 

Izam Mohd Ghazali, Rafisah Hj Osman, and 

Nur Fatirah Mohd Dzahir. 2014. The 

Relationship between Lecturers’ Teaching 

Style and Students’ Academic Engagement." 

Procedia-Social and Behavioral Sciences 

118: 10-20. 

Shariatpanah, shokoufeh; Mashhadi, Ali. 

(2014).orientation purposes role in the 

academic success of students (the case of 

high school students II). Journal of Research 

in school learning and virtual 0.3 (11): 59-

66. [persian] 

Talebi, Saeed; Mahmoodian, faith, salvation, 

Ahmad, Saif, Muhammad Hassan. (2014) 

variables in predicting academic achievement 

with an emphasis on e-learning and academic 

engagement. Journal of educational 

technology and learning. 1 (2): 1-27. 

[persian] 

Visany, mokhtar, Golamali Lavasani, Masoud; 

Ejei, Javad(2012) The role of achievement 

goals, motivation and learning strategies on 

statistics anxiety test a causal model. Journal 

of Psychology, 16 (2): 142-160. [persian] 

Wang, M. T., & Eccles, J. S. 2013. School 

context, achievement motivation, and 

academic engagement: A longitudinal study 

of school engagement using a 

multidimensional perspective. Learning and 

Instruction, 28, 12-23. 

Wigfield, Allan, and Jenna Cambria. 2010. 

Students’ achievement values, goal 

orientations, and interest: Definitions, 

development, and relations to achievement 

outcomes." Developmental Review 30, no. 1: 

1-35. 

yaghoby, Abolghasem; jahan, Faezeh; 

Kordnoghani, Rasoul. Rashid, Khosro. 

(2014) The effect of education on 

achievement goals, goal setting and 

achievement motivation. Journal cognitive 

strategies in learning. 3 (5): 91-105. [persian] 


